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UPWARDS

Unser Nachwuchsférderprogramm UPWARDS bietet motivierten Studentinnen und Studenten seit vielen Jahren die
Moglichkeit, die Theorie und Praxis des Risikomanagements kennenzulernen. Beginnend im Januar 2018 erhalten
Sie 12 Monate Einblick in unser Unternehmen und unsere Themenfelder. UPWARDS ist als studienbegleitendes
Workshop-Programm konzipiert. Wahrend des Semesters finden die Kurse abends in unseren Biirordumen statt, in
der vorlesungsfreien Zeit vermitteln Ihnen unsere Dozenten aus Forschung und Praxis spannendes Wissen en bloc.

Eine Ausbildung voller Risiko.

DAS INHALTLICHE SPEKTRUM VON UPWARDS UMFASST...

I.  Statistische Grundlagen
Il.  Grundlagen des Kreditrisikomanagements
Ill.  Modellierung der Ausfallwahrscheinlichkeit von Kreditnehmern (PD)
IV.  Modellierung der Verlustquote sowie des Exposures bei Ausfall (LGD/EAD)
V. Qualitative und quantitative Validierung der Parameter PD, LGD und EAD
VI.  Aufbau von Kreditportfoliomodellen
VIl.  Uberblick Stresstests
VIIl.  Einfihrung in Kreditderivate Inf

Ovg,
IX. Risikotragfihigkeitsbetrachtungen e Noz':?/tung am
X.  Regulatorische Grundlagen (insbesondere CRR, CRD und MaRisk) Hz;: 183, U::?OD
XI.  Praxis- und Forschungsreports 2l BiOPar/:m
XIl.  Blockkurs "Programmieren mit SAS"

XIll.  Blockkurs "Soft Skills"

Neben den Workshops haben Teilnehmer und Dozenten die Moglichkeit, sich im Rahmen entspannter
Get Togethers auszutauschen und kennenzulernen. Die Teilname am Programm wird mit einem
Zertifikat bestatigt.

Uberzeugt? Dann senden Sie lhre Bewerbung an:
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Ingrid Haltmeier
Am BioPark 11
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